w przedszkolu w ogéle, a jedynie nie moze naucza¢ w przedszkolu jezyka obcego.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela w sposéb wyczerpujacy w
rozdziale 4 okreslita przypadki, kiedy stosunek pracy nauczyciela ulega rozwigzaniu lub
wygasnieciu. W przepisach tych nie znajdujemy przestanek, ktére wskazywalby na
mozliwo$¢ dokonywania zmian w zatrudnieniu z w/w powodoéw. Niestusznym jest
twierdzenie, Ze w takiej sytuacji mozna zastosowac art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela
lub dokonaé ograniczenia wymiaru etatu na zasadzie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 KN dyrektor szkoty w razie cze$ciowej likwidacji szkoty
albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczyciela w
pelnym wymiarze zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze tez w przypadku ziszczenia sie tych samych przestanek
wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2. W
przedszkolach nie dojdzie do zmian planu nauczania, gdyz plany nauczania zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych nie majg zastosowania do
placowek przedszkolnych. Zgodnie z powyzszym art. 20 ust. 1 pkt 2 KN (przestanka
zmiany planu nauczania) nie moze stanowi¢ podstawy do zmian w zatrudnieniu
nauczyciela przedszkola z powodu braku w chwili obecnej kwalifikacji do prowadzenia

zajec przygotowujacych do nauki jezyka obcego.
Marietta Buszka
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